COMMUNIQUE - VACANCES
20-04-2012

A l'intention de fous |es gestionnaires d'employés manuels

Dbjet : Gestlon des absences des employés manuels (vacarices, congés spéolauy, reprise de
temps ¢ompenza) ,

Etant donné les récents événements dans les relations de fravail avec le Syndicat des employés
manuels, la direction du Service des ressources humaines désire vous rappeler les éléments

sulvants : -

« ('article 15.08 de la convention collective da oe groups d'amployé silpule :
« £n principe, femployé paut prendre au molns dix {10) jours de vacances entrg le 15
mal et le 18 septembra. Toutefols, I'ernployé paut pronidre ses vacances en folit ou en
partis, en dehors de cette période, aprés entente avec son supérieur immediat, Un
employé ne peut se prévalolr de son anclenneté pour chulsir plus de trois (9} semalnes
de vacances; o8 choix ne peut porter que sut des périades minimales d'ung semaihe. »

s En conséquence et dans las clrconstances, naus vous demandons de limiter & dix (10) le
nombre de journées de vacances des smployés manuels dlirant la péricde estivale, Il
sera toujours possible pour vous d'accorder des journées supplémentaites de fagon
ponctualle, au courant de cstte période, selon la main-d'euvre dont vous disposerez
alnsi que les opérations. Dans 'éventualité oli les vacances sont déja accordées, nous
vous recommandens da iaintenlr ls calendrier qui a 6té établit.

s Enocas de grdve ds la part de ¢e groupe, un employd manuel dont les dates de
vecances ont 616 approuvées avant le déclenchetment de la gréve sera consldéré en

vacances pour les dates approuvées.
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BENOIT RICHER, Directeur
Service des ressouroes humaities




