
Chers concitoyens, chères concitoyennes de Saint-Jean-sur-Richelieu,

La grande crise financière de 2007-2008 a entraîné des rendements désastreux pour les fonds de retraite, individuels ou collectifs, des 
contribuables du Québec. Depuis, la lente reprise de l’économie mondiale impose des politiques de taux d’intérêt très bas aux banques 
centrales et aux institutions financières. Les rendements demeurent donc faibles.

Cette tourmente touche bien évidemment la caisse de retraite de vos employés municipaux. Nous, les employés cols blancs et cols bleus, 
cotisons à la même caisse que les élus, les cadres, les policiers et les pompiers de la Ville. Vous, comme contribuables, participez également 
au financement de cette caisse.

Alors que le Québec discute et débat de l’avenir des régimes de retraite, nous tenons à vous lancer deux messages :

1. Nous sommes parfaitement conscients que le régime de retraite connaît un déficit important, et que le déni et l’inaction sont 
impossibles1. La dernière évaluation exacte du déficit de ce régime est de 20 millions de dollars. Elle remonte au 31 décembre 2010.
Les autres chiffres qui circulent sont hypothétiques voire hasardeux.

2. Nous sommes présentement en négociation avec la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu pour trouver des solutions à cette crise. Nous
sommes en mode ouverture, négociation et compromis. Nous voulons assurer la pérennité du régime de retraite, mais à des
conditions et à un coût acceptables de votre point de vue, en tant que contribuables.

Le Syndicat canadien de la fonction publique, qui nous représente, prône cette approche négociée et équilibrée. Dernièrement, il a conclu
des ententes exemplaires sur les régimes de retraite avec des dizaines de municipalités, dont Montréal et Laval.

Cette approche, c’est la nôtre. Nous allons la privilégier, au-delà de toute ingérence politique indue ou de toute tentative d’envenimer le
débat.

Soyez assurés de notre fierté de vous prodiguer des services publics de qualité.

Solidairement vôtres,
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Vos cols blancs et cols bleus prônent

l’ouverture, la négociation 
et le compromis
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1 Par exemple, Le Devoir rapportait le 4 septembre 2009 ces propos du conseiller municipal Yvan Berthelot, alors président du Syndicat de la préparation au journal
La Presse : « On comprend que tous les régimes à prestations déterminées ont un problème de solvabilité. Celui-ci est temporaire. » Une telle analyse péchait par
excès d’optimisme, nous en sommes bien conscients.


