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Le 30 novembre 2004 

UN RATTRAPAGE SALARIAL S’IMPOSE

L’Institut de la statistique du Québec rend public aujourd’hui, 30 novembre, les résultats de sa comparaison de nos salaires et de notre rémunération globale par rapport aux autres catégories de salariés du Québec. Rappelons que cette comparaison, pour qu’elle soit équitable, se fait avec les entreprises de 200 employés et plus.

De plus, lorsqu’il est question de rémunération globale cela comprend, en plus du salaire, les autres avantages comme les jours de maladie, les jours fériés, les vacances, le fonds de pension, etc.

 Le rapport de l’Institut de la statistique du Québec arrive à la conclusion que nos salaires    accusent un retard de 12,1% et notre rémunération globale un retard de 7,6% lorsqu’on les compare à l’ensemble des autres salariés québécois.

Lorsqu’on effectue la même comparaison avec seulement le secteur privé au Québec, le retard est tout de même de 12,3% pour les salaires et de 3,5% pour la rémunération globale.

Ces statistiques compilées par un organisme gouvernemental viennent confirmer ce que nous considérons être :

la priorité des priorités de la prochaine négociation :  nos salaires.

Le secrétaire général,

Claude Turcotte
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