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  Numéro 17

LE COMITÉ DE NÉGOCIATION  


           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE

Le 3 novembre 2005 

LE CHAT SORT DU SAC (TOME II)

Voulez-vous connaître d’autres demandes précises que nous a déposées la partie patronale cette semaine?

Dispositions relatives à l’assurance salaire

· Le médecin de l’employeur, et non plus seulement le médecin traitant de la personne salariée, pourrait recommander un retour progressif

· Lorsque l’employeur conteste une invalidité, la personne salariée cesserait de recevoir son assurance salaire en attendant la décision du médecin-arbitre

· L’employeur facturerait le syndicat pour la moitié des frais du médecin-arbitre

· La personne salariée ne pourrait plus être accompagnée par un représentant syndical lors de sa rencontre avec le médecin-arbitre

Prix des repas à l’établissement
Actuellement



Demande patronale
1,75$

Déjeuner


2,57$

4,00

Dîner



5,88

4,00

Souper


5,88

L’employeur nous propose donc une augmentation de 47% du prix des repas. Nous leur avons répondu qu’à bien y penser, nous pourrions peut-être accepter une augmentation du prix des repas de 47% si nous obtenions la même augmentation de nos salaires…

Allocation de déplacement

L’employeur propose que ne soit pas considéré comme du temps de travail l’équivalent du temps entre le domicile et le port d’attache lorsqu’une journée donnée, on doit plutôt se rendre à un autre endroit.

Il faudrait peut-être faire comprendre à Madame Monique Jérôme-Forget de cesser de demander Mars et la Lune et de revenir sur terre…

Claude Turcotte

Secrétaire général

Il est obligatoire de photocopier et de faire circuler la présente…
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