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  Numéro 21

LE COMITÉ DE NÉGOCIATION  


           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 30 novembre 2005 

L’ÉCART SE CREUSE

À chaque année, le 30 novembre, l’Institut de la statistique du Québec rend public son rapport où elle compare les salaires et la rémunération globale des employés du secteur public au Québec aux autres catégories d’employés.

Cet organisme est le plus crédible parce qu’il n’est pas partisan. Afin de pouvoir comparer des pommes avec des pommes, cette comparaison s’effectue avec les entreprises de 200 employés et plus.

Comme il fallait s’y attendre puisque nous n’avons pas eu à ce jour d’augmentation au cours des 2 dernières années, l’écart continue de se creuser.

Retard de la rémunération du secteur public par rapport aux autres secteurs au Québec

Catégorie

   


Salaire 

Rémunération globale






2004    
2005 

2004

2005 

Autres salariés québécois

-12,1%

-15  %

- 7,6%

-11,8%

Privé




-12,3%

-15,5%

- 3,5%

- 8,2%

Privé syndiqué


-16,3%

-22,3%

-11,3%

-20,5%

La rémunération globale, en plus du salaire, inclut tous les bénéfices et avantages comme les jours de maladie, fériés, vacances, fonds de pension, etc.

Avec de tels résultats, est-ce que la ministre responsable du Conseil du Trésor peut encore affirmer que nous demandons la lune?

Le secrétaire général,

Claude Turcotte
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