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  Numéro 7

                          


           CONSEIL PROVINCIAL DES AFFAIRES SOCIALES

DU  SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Le 29 juin 2006  

RÈGLEMENT DE L’ÉQUITÉ SALARIALE

Rappelons brièvement les grandes lignes de ce règlement. 

Si vous bénéficiez d’un ajustement salarial selon le pourcentage rattaché à votre titre d’emploi, celui-ci débute en partie rétroactivement au 21 novembre 2001. La Commission d’équité salariale, l’organisme qui voit à l’application de la loi sur l’équité salariale, acceptera ou non les arguments du gouvernement au début de cet automne à savoir si cet ajustement salarial se fera de la façon standard, soit en 5 versements, ou de façon exceptionnelle comme le souhaite le gouvernement, sur 8 versements.  Cela pourrait être aussi 6 ou 7 versements.

Si la Commission décide que cela doit se faire en 5 versements égaux, la rétroactivité versée sera fonction de :

1/5 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2001

2/5 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2002

3/5 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2003

4/5 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2004

5/5 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2005

Si la Commission accepte que cela se fasse en 8 versements égaux, la rétroactivité versée sera fonction de :

1/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2001

2/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2002

3/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2003

4/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2004

5/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2005

6/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2006

7/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2007

8/8 de votre pourcentage d’ajustement salarial s’appliquera à votre salaire au 21 novembre 2008

Si vous bénéficiez de l’équité salariale, votre salaire augmentera le 21 novembre 2006 :

· de la totalité de votre ajustement salarial si la Commission décide que c’est en 5 versements

· de 6/8 de votre ajustement salarial si la Commission décide que c’est en 8 versements.

Si vous bénéficiez de l’équité salariale, vous recevrez au plus tard le 31 mars 2007, un montant rétroactif débutant le 21 novembre 2001 qui sera fonction de l’une ou l’autre des hypothèses, 5 versements ou  8 versements (cela pourrait être 6 ou 7 versements) expliquée précédemment. Un taux d’intérêt de 5% s’appliquera sur ces sommes dues.

Le secrétaire général,

Claude Turcotte
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